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EDITO S

Cette édition de Talent Connect a un format légérement différent de celui auquel vous étes habitués.
A lI'approche de la derniére année de travail de cette législature, nous avons répertorié pour vous tous
les projets en cours sur lesquels nos équipes travaillent au quotidien. Talent.brussels travaille pour vous
et nous avons beaucoup avancé dans tous ces projets au cours des derniers mois.

Nous passerons en revue les projets liés i la plateforme "MyTalent” mais aussi les projets développés
par nos différentes cellules et directions : le Centre de carriére, la direction Stratégie et Organisation,
la direction Talent Acquisition, la cellule communication externe ainsi que la direction juridique.

Tous ces domaines sont liés, de prés ou de loin, & vos organisations et nous espérons que cet apergu
schématique et bref vous permettra d'avoir une vue globale sur les innovations qui vous attendent ces
prochains mois.

Enfin, votre opinion est importante pour nous. Nous nous engageons réguliérement aupreés de vous et
vous demandons votre avis. Nous continuerons a le faire dans les mois a venir afin de pouvoir avancer

efficacement et de rester a I'écoute.

Bonne lecture !

Isabelle Meulemans - Directrice générale
Cédric Verschooten - Directeur général adjoint
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Intégration de Broadbeen dans MyTalent pour optimaliser et automatiser |'utilisation des canaux de recrutement

Refonte de 'espace “Mytalent” dédié a nos partenaires

recrutement
statutaire

Intégration des procédures d’ “Accession” dans la plateforme MyTalent

accessions Accessions : organisation des accessions

Intégration des procédures “Mandats” dans la plateforme MyTalent

Implémentation du module “Performance” (évaluation) dans la plateforme MyTalent

performance phase 1: analyse et configuration phase 2 : optimisation, adaptations et testing
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- MyTalent Learning : préparation de la quatriéme vague

" MyTalent Learning : introduction chez Visit, Citydev, Brupartners, La Médiatrice, Brugel (Wave 4)
learning e

MyTalent Learning : analyse d’une intégration de Microsoft Teams
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Formations : ROADMAP 2023
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Formations : passation d’un marché afin de renouveler I'offre des e-learnings
e ——

Formations : e-div et formation diversité avec I'lnstitut pour I'égalité homme/femme

Formations : formations synchrones - passation du marché public

Formations : e-learning sur les institutions bruxelloises

Formations : e-learning sur l'évaluation

Formations : e-learning sur le statut et sur la carriere

Formations : Développement de trajets de formations

Formations : Onboarding régional
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Accompagnement sur 'évolution des métiers au sein des organisations demandeuses

projets
stratégiques
RH

Intégration des compétences digitales dans le dictionnaire des compétences

Enquéte régionale pour mesurer la satisfaction et 'engagement des fonctionnaires bruxellois

Nomination d'une agence externe pour soutenir le comité d'évaluation pour mandataires

b andis - Elargir la liste des membres potentiels du comité

Onboarding des mandataires
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Selections statutaires : ROADMAP 2023
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Formalisation du nouveau process de sélection statutaire et d’une nouvelle ligne du temps encadrant toutes les procédures statutaires A-Z
.. i ” - I
_ Implémentation de powerBl pour le monitoring en temps réel des délais de recrutement

Talent.hub: amélioration de l'expérience candidat via des enquétes de satisfaction structurelles - optimalisation de l'utilisation de l'outil
e —

Talent Academy: développement du trajet de certification

Texmetrics: un assistant IA (Intelligence artificielle) pour aider les consultants en sélection a rendre les textes aussi divers et inclusifs que possible
[+ —=——=——

Rédaction, présentation et implémentation de la Charte Talent auprés de I'ensembles des partenaires régionaux et organisation de sessions d'informations a l'attention des services RH

~ Elargissement du portefeuille de test de compétences techniques et psychotechniques avec I'intégration de nouveaux prestataires tels que Hudson et ISOGRAD
e e

Implémentation du nouveau process de consultation et de prolongation des réserves statutaires régionales

Certification A-Z partenaires

Refonte de la méthodologie casus et rédaction d’un guide pratique adapté aux partenaires

T——
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Site web : améliorations et développements des fonctionnalités

Campagne d'affichage a Bruxelles
e ________]

Développement du concept “Spend a day with” pour mettre en lumiére le quotidien d’un.e collaborateur.trice de la Région bruxelloise

Campagne d'affichage a Bruxelles
j—————————]

Développement d'une plateforme d'ambassadeurs chez talent.brussels et les partenaires
e = e ——— e —besassee— ]
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Salon de l'emploi : Job Fair Engineers 2023, organisé par 'ULB et la VUB
L

Salon de l'emploi : Jobvillage Leuven, organisé par Roularta
=

Salon de l'emploi : Salon de la reconversion & Bruxelles, organisé par Références
L)

Salon de 'emploi : Jobvillage Gand, organisé par Roularta
L ____J

Salon de 'emploi: Forum On!, organisé par ['ULB a Bruxelles
s

Job Fair Brussels, organisé par Références et Jobat
——

Talent Connect magazine : le magazine digital a 'attention des responsables RH de la Région bruxelloise
|o— CE—— —_—— —_—— L} =
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Révision du statut : Recrutement

Révision du statut : Clause d'écolage

Révision du statut : Mandats (sélection & évaluation)

Révision du statut : Evaluation
Révision du statut : Chambre de recours
Révision du statut ; Télétravail & droit a la déconnexion

Révision du statut : Plan de personnel

Revision du statut : Arrété Lanceurs d'alerte
. ]

Ordonance : "Observatoire de I'emploi”

Ordonance : "Lanceurs d'alerte"

Ordonance : "Diversite"

Circulaire "Chéque cadeau"

Circulaire "Chambre de recours - délais de recours"”
==

Circulaire "Report congés maladie”

Nouvelle circulaire sur les plans de personnel

- T—
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“Venir au bureau pendant les vacances d’éte be like...”

talent.brussels

Tel : 02 43515 55

Place Saint-Lazare 2 - 1035 Bruxelles
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La reproduction de ce document, en tout ou partie, est autorisée a la condition expresse de mentionner clairement
la source sous la forme :

"Source : Talent Connect Magazine n°12 (2023-08), talent.brussels, 2023"
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https://www.facebook.com/talent.brussels
https://www.linkedin.com/company/18496508/
https://twitter.com/talent_brussels
https://www.instagram.com/talent.brussels/
https://www.tiktok.com/@talent.brussels

talent.brussels %

Ecrivez votre job en Capitale

Place Saint-Lazare 2 B-1035 Bruxelles | 02 435 15 55 | info@talent.brussels | www.talent.brussels
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