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EDITO S

Deze editie van Talent Connect heeft een enigszins andere vorm dan jullie gewend zijn. Voorafgaand aan
het laatste werkjaar van deze legislatuur, hebben we voor jullie alle lopende projecten opgelijst waar
onze equipes dagelijks aan werken. Want Talent.brussels werkt voor jullie. We hebben de afgelopen
maanden grote inspanningen geleverd binnen al deze projecten.

We zullen stilstaan bij de projecten die verband houden met het "MyTalent"-platform, alsook bij de
projecten die zijn ontwikkeld door onze verschillende cellen en directies: het Loopbaancentrum, de
directie Strategie en Organisatie, de directie Talent Acquisition, de cel Externe Communicatie en de
directie Juridische Expertise.

Al deze domeinen hebben op de een of andere manier te maken met uw organisatie en we hopen dat
dit korte overzicht u een algemeen beeld geeft van de innovaties die u de komende maanden kunt
verwachten.

Omdat jullie mening voor ons belangrijk is, gaan we op regelmatige basis met jullie in overleg en vragen
we feedback. Dat blijven we ook doen in de komende maanden om de vinger aan de pols te houden.

Veel leesplezier!

Isabelle Meulemans - Directrice-generaal
Cédric Verschooten - Adjunct-directeur-generaal
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Integratie van Broadbean in MyTalent om het gebruik van wervingskanalen te optimaliseren en automatiseren

] Het "MyTalent"-platform in een nieuw jasje voor onze partners
statutaire I

rekrutering

Integratie van de bevorderingsprocedures in het MyTalent-platform

bevordering Bevordering: organisatie van bevorderingsprocedures

Integratie van de mandaatprocedures in het MyTalent-platform
mandaten

Implementatie van de evaluatiemodule "Performance” in het MyTalent-platform

performance fase 1 Analyse et configuratie fase 2 Optimaliseren, aanpassen en testen
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~ MyTalent Learning: voorbereiding van de vierde golf
]

" MyTalent Learning: introductie bij Visit, Citydev, Brupartners, La Médiatrice, Brugel (Wave 4)
learning == — e )

MyTalent Learning: analyse van een gratis integratie van Microsoft Teams
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Opleidingen ROADMAP 2023
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Opleidingen: gunning van een opdracht om het aanbod van transversale e-learnings te vernieuwen
e ———

Opleidingen: eDiv en diversiteitsopleiding met het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen

| Opleidingen: synchrone opleidingen - gunning van de overheidsopdracht
_—-

Opleidingen: e-learning over de Brusselse instellingen
Opleidingen: e-learning over evaluatie
Opleidingen: e-learning over satuut en loopbaan

Opleidingen: Ontwikkeling van opleidingstrajecten

Opleidingen: Gewestelijke onboarding
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Begeleiding rond de evolutie van de beroepen voor de geinteresseerde organisaties
strategische .. - Integratie van de digitale competenties in het competentiewoordenboek
HR-projecten

Gewestelijke enquéte om de tevredenheid en betrokkenheid van de Brusselse personeelsleden te meten
= .. =

Aanstelling van een extern bureau ter ondersteuning van de evaluatiecommissie voor mandaathouder

mandaten e Uitbreiden van de lijst van potentiéle commissieleden

Onboarding van mandatarissen
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Statutaire selecties ROADMAP 2023
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Formaliseren van de nieuwe statutaire selectieprocedure en een nieuwe tijdlijn voor alle statutaire A-Z-procedures

ki
- Implementatie van Power Bl voor de realtime monitoring van de wervingstermijnen

talent.hub: verbeteren van de kandidaatervaring via structurele tevredenheidsenquétes - optimaliseren van het gebruik van de tool
e —

Talent Academy: ontwikkeling van het certificeringsproces

Texmetrics: een Al-assistent (artificiéle intelligentie) om selectieconsulenten te helpen teksten zo divers en inclusief mogelijk te maken
—————~+———=———=——

Het opstellen, presenteren en implementeren van het Talent Charter bij alle gewestelijke partners en het organiseren van informatiesessies voor HR-afdelingen.

Uitbreiding van het testportfolio voor het meten van technische en psychotechnische competenties met nieuwe dienstverleners zoals Hudson en ISOGRAD
e ey

Implementatie van de nieuwe procedure voor de consultatie en verlenging van gewestelijke statutaire wervingsreserves

A-Z-certificering van partners

Herziening van de casusmethodologie en opstellen van een praktische gids voor de partners

T——
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Website: verbetering en ontwikkeling van functionaliteiten
Affichecampagne in Brussel

Ontwikkeling van het concept "Spend a day with" om het dagelijkse leven van een medewerker van het Brussels Gewest te belichten

Affichecampagne in Brussel
[=———+—————1

Ontwikkeling van een ambassadeursplatform bij talent.brussels en partners
[ e ———ea————
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Jobbeurs: Job Fair Engineers 2023, georganiseerd door de ULB en VUB
L

Jobbeurs: Jobvillage Leuven, georganiseerd door Roularta
=)

Jobbeurs: beurs voor beroepsomschakeling in Brussel (Salon de la reconversion professionnelle), georganiseerd door Références
| L]

Jobbeurs: Jobvillage Gent, georganiseerd door Roularta
L]

Jobbeurs: Forum On!, georganiseerd door de ULB in Brussel
[=——————]

Job Fair Brussels, georganiseerd door Références en
Jobat D

Talent Connect magazine: het digitale magazine voor de HR-verantwoordelijken van het Brussels Gewest
fasm———— O f==—ae———a — O fee—b" ]
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Juridische Expertise ROADMAP 2023
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Herziening van de statuten: Werving

Herziening van de statuten: Scholingsbeding
Herziening van de statuten: Mandaten (selectie en evaluatie)

Herziening van de statuten: Evaluatie
Herziening van de statuten: Kamer van beroep

Herziening van de statuten: Telewerk en het recht op deconnectie

Herziening van de statuten: Personeelsplan

Herziening van de statuten: Besluit omtrent klokkenluiders
B e e s —— e N —— )

Ordonnanties: "Observatorium voor de werkgelegenheid"

Ordonnanties: "Klokkenluiders"

Ordonnanties: "Diversiteit"

Omzendbrieven "Cadeaubon”
Omzendbrieven "Kamer van beroep - beroepstermijnen”
=—————

0Omzendbrieven "Overdracht ziekteverlof"
e s ]

Nieuwe omzendbrief omtrent de personeelsplannen

- TT—
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“Naar kantoor komen in augustus be like...”

talent.brussels

Tel : 02 43515 55

Sint-Lazarusplein 2 - 1035 Brussel

ODONOO

Reproductie van dit document, geheel of gedeeltelijk, is toegestaan onder de vitdrukkelijke voorwaarde dat de
bron duidelijk wordt vermeld onder de vorm van:

"Bron : Talent Connect Magazine n°12 (2023-08), talent.brussels, 2023"

t 10



https://www.facebook.com/talent.brussels
https://www.linkedin.com/company/18496508/
https://twitter.com/talent_brussels
https://www.instagram.com/talent.brussels/
https://www.tiktok.com/@talent.brussels

talent.brussels &%

Beleef je job in de hoofdstad

Sint-Lazarusplein 2 B-1035 Brussel | 02 435 15 55 | info@talent.brussels | www.talent.brussels
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