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• Redactie & lay-out:
talent.brussels - Cel Externe Communicatie

• Verantwoordelijke uitgever:
Isabelle Meulemans, directrice-generaal



3

Deze editie van Talent Connect heeft een enigszins andere vorm dan jullie gewend zijn.  Voorafgaand aan 
het laatste werkjaar van deze legislatuur, hebben we voor jullie alle lopende projecten opgelijst waar 
onze equipes dagelijks aan werken. Want Talent.brussels werkt voor jullie. We hebben de afgelopen 
maanden grote inspanningen geleverd binnen al deze projecten.  

We zullen stilstaan bij de projecten die verband houden met het “MyTalent”-platform, alsook bij de 
projecten die zijn ontwikkeld door onze verschillende cellen en directies: het Loopbaancentrum, de 
directie Strategie en Organisatie, de directie Talent Acquisition, de cel Externe Communicatie en de 
directie Juridische Expertise.  

Al deze domeinen hebben op de een of andere manier te maken met uw organisatie en we hopen dat 
dit korte overzicht u een algemeen beeld geeft van de innovaties die u de komende maanden kunt 
verwachten. 

Omdat jullie mening voor ons belangrijk is, gaan we op regelmatige basis met jullie in overleg en vragen 
we feedback.  Dat blijven we ook doen in de komende maanden om de vinger aan de pols te houden.  

Veel leesplezier! 

Isabelle Meulemans - Directrice-generaal
Cédric Verschooten - Adjunct-directeur-generaal

EDITO
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IN TEKENING

CONTACT

talent.brussels

Tel : 02 435 15 55

com@talent.brussels 

Sint-Lazarusplein 2 - 1035 Brussel

Reproductie van dit document, geheel of gedeeltelijk, is toegestaan onder de uitdrukkelijke voorwaarde dat de 
bron duidelijk wordt vermeld onder de vorm van:

“Bron : Talent Connect Magazine n°12 (2023-08), talent.brussels, 2023”

“Naar kantoor komen in augustus be like...”

https://www.facebook.com/talent.brussels
https://www.linkedin.com/company/18496508/
https://twitter.com/talent_brussels
https://www.instagram.com/talent.brussels/
https://www.tiktok.com/@talent.brussels


Sint-Lazarusplein 2 B-1035 Brussel | 02 435 15 55 | info@talent.brussels | www.talent.brussels
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