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SJT (Test de Jugement Situationnel) 

De quoi s'agit-il?  

Cet exercice mesure des compétences ou d'autres indicateurs qui sont pertinents dans un 

contexte professionnel spécifique. Un SJT est composé de plusieurs mises en situation. 

Instructions SJT 

Pour chaque question, 3 actions vous sont proposées. Vous devez classer ces 3 options sur 

une échelle de 5, en fonction de l'échelle proposée dans la question : 

- - Je ne le fais certainement pas 

- Je ne le fais probablement pas 

-/+ neutre 

+ Je le fais probablement 

++ Je le fais certainement 

Vous ne pouvez utiliser chaque symbole qu'une seule fois par série de 3 actions, ce qui signifie 

qu'une réponse complète devra comprendre 3 symboles distincts.  

Vos réponses indiquent donc non seulement votre score pour chaque option individuelle, mais 

aussi l’ ordre de préférence des 3 options que vous accordez l'une par rapport à l'autre. 

Vous pouvez modifier votre réponse à tout moment en cliquant sur une autre case. 
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Introduction Test de Jugement Situationnel 

Exemple de question 
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Onglet « Liste » - vue sur les questions 

Sous l’onglet « Liste », vous aurez une vue d'ensemble des questions auxquelles vous 

avez déjà répondu et de celles auxquelles vous n’avez pas encore répondu. Les questions 

auxquelles vous avez déjà répondu seront barrées. Pour répondre à une question, vous 

pourrez cliquer sur le numéro de cette question dans la liste. En cliquant sur « X », vous 

dissimulez à nouveau la barre latérale. 

 


